
動
労
千
葉
は

10
月
１
日
の
朝
か
ら
、

強
制
出
向
と
な
る
当
該
組
合
員
を
先
頭

に
職
場
に
乗
り
込
み
、
他
労
組
の
組
合

員
も
巻
き
込
ん
で
、
１
日
か
ら
５
日
の

明
け
ま
で
の
一
大
ス
ト
ラ
イ
キ
に
入
り

ま
し
た
。

初
日
に
工
具
や
制
服
・
備
品
の
一
つ

ひ
と
つ
、
就
業
規
則
や
内
規
の
１
行
１

行
を
質
問
す
る
の
は
当
た
り
前
の
こ
と

で
す
。
と
こ
ろ
が
外
注
先
の
Ｃ
Ｔ
Ｓ

（
千
葉
鉄
道
サ
ー
ビ
ス
）
の
管
理
者
が
何

も
答
え
ら
れ
な
い
か
ら
検
査
が
す
ぐ
に

で
き
ず
、
列
車
の
出
区
が
遅
れ
、
ダ
イ

ヤ
が
乱
れ
ま
し
た
。
幕
張
車
両
セ
ン
タ
ー

な
ど
で
は
、
外
注
化
で
指
示
方
法
や
ル
ー

ル
の
変
更
で
作
業
が
遅
れ
、
「
仕
業
検
査

切
れ
」
が
発
生
し
た
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

安
全
を
無
視
し
て
列
車
運
行
を
強
行
し

て
い
ま
す
。
動
労
千
葉
は
出
向
先
の
労

働
者
と
団
結
し
て
、
外
注
化
撤
回
へ
、

攻
め
の
闘
い
に
入
っ
て
い
ま
す
。

水
戸
で
も
外
注
化
強
行
で
大
混
乱
と

な
り
、
外
注
先
の
Ｍ
Ｔ
Ｓ
（
水
戸
鉄
道

サ
ー
ビ
ス
）
の
作
業
責
任
者
は
嫌
気
が

さ
し
て
、
１
カ
月
も
も
た
ず
に
退
職
し

よ
う
と
し
て
い
ま
す
。
外
注
化
は
、
Ｊ

Ｒ
に
残
っ
た
青
年
た
ち
に
も
連
日
３
〜

４
時
間
の
残
業
を
強
制
し
、
青
年
の
反

乱
を
弾
圧
す
る
た
め
に
管
理
職
を
つ
け

た
ば
か
り
か
、
本
務
の
青
年
を
差
し
置

い
て
、
職
制
ぐ
る
み
で
１
時
間
半
も
前

か
ら
事
前
超
勤
を
申
請
す
る
な
ど
、
当

局
と
東
労
組
幹
部
の
腐
り
き
っ
た
姿
も
、

青
年
労
働
者
の
追
及
で
明
ら
か
に
な
り

ま
し
た
。

Ｊ
Ｒ
高
崎
線
籠
原
駅
で

10
月

11
日
夜
、

ホ
ー
ム
か
ら
線
路
に
若
い
女
性
が
転
落

し
ま
し
た
。
列
車
停
止
ボ
タ
ン
が
押
さ

れ
、
構
内
全
体
の
列
車
が
停
止
し
ま
し

た
。
混
乱
し
た
Ｊ
Ｒ
は
停
止
し
て
い
る

列
車
に
「
入
区
し
ろ
」
と
直
接
命
令
し

ま
し
た
。
あ
わ
や
の
大
事
故
か
と
思
わ

れ
ま
し
た
が
、
運
転
士
が
会
社
の
命
令

を
拒
否
し
て
大
事
故
に
は
い
た
り
ま
せ

ん
で
し
た
。

こ
の
過
程
で
、
外
注
先
の
Ｔ
Ｔ
Ｓ

（
高
崎
鉄
道
サ
ー
ビ
ス
）
の
作
業
責
任
者

が
緊
急
停
止
装
置
の
意
味
さ
え
も
わ
か
っ

て
い
な
い
と
い
う
、
信
じ
が
た
い
実
態

も
明
ら
か
と
な
り
ま
し
た
。

Ｊ
Ｒ
の
外
注
化
攻
撃
は
、
職
場
を
破

綻
と
荒
廃
に
落
と
し
こ
み
、
安
全
崩
壊

の
デ
タ
ラ
メ
な
現
実
を
つ
く
り
だ
し
て

い
ま
す
。
Ｊ
Ｒ
当
局
の
や
っ
た
こ
と
は
、

た
だ
た
だ
動
労
千
葉
と
動
労
水
戸
の
組

織
破
壊
攻
撃
だ
け
で
す
。
外
注
化
＝
強

制
出
向
を
強
行
し
、
外
注
先
と
Ｊ
Ｒ
に

残
っ
た
労
働
者
を
分
断
し
た
だ
け
で
す
。

し
か
し
、
Ｊ
Ｒ
当
局
は
動
労
千
葉
と

動
労
水
戸
の
闘
い
の
意
志
と
団
結
を
う

ち
砕
く
こ
と
は
で
き
な
か
っ
た
。
動
労

千
葉
や
動
労
水
戸
の
組
合
員
ら
は
、
「
こ

ん
な
攻
撃
は
絶
対
に
粉
砕
で
き
る
、
そ

の
力
を
俺
た
ち
は
持
っ
て
い
る
ん
だ
と

い
う
こ
と
に
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
固
く

確
信
を
持
っ
た
」
と
語
っ
て
い
ま
す
。

11
・
４
労
働
者
集
会
は
、
資
本
当
局

の
『
分
断
と
競
争
』
の
攻
撃
に
対
し
て
、

こ
れ
を
う
ち
破
り
労
働
者
・
労
働
組
合

の
団
結
を
う
ち
か
た
め
る
集
会
で
す
。

新
自
由
主
義
の
下
で
郵
政
の
職
場
も

Ｊ
Ｒ
と
ま
っ
た
く
同
じ
状
態
で
す
。
慢

性
的
な
人
手
不
足
、
超
勤
や
サ
ー
ビ
ス

残
業
の
強
要
、
そ
の
一
方
で
の
会
社
の

デ
タ
ラ
メ
な
業
務
運
行
指
令
。
こ
の
と

ん
で
も
な
い
職
場
と
社
会
の
現
状
を
労

働
者
の
団
結
で
変
え
よ
う
と
い
う
の
が

11
・
４
集
会
で
す
。
職
場
の
仲
間
と
共

に
参
加
し
よ
う
！

惑

⒕⒔槍⒗⒕梍
穎賍

（ビラの感想や職場状況など、またビラに載せてほしいことなどを、気軽にお寄せください。電話・メールどちらでも結構です。）

国
鉄
１
０
４
７
名
解
雇
撤
回
！

外
注
化
阻
止
・
非
正
規
職
撤
廃
！

反
原
発
・
反
失
業
を
闘
う
国
際
統
一
行
動
を
！

11
月
４
日
（
日
）
正
午

東
京
・
日
比
谷
野
外
音
楽
堂
に
て

新
自
由
主
義
と
た
た
か
う

労
働
組
合
の
全
国
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
！

11
・
４
全
国
労
働
者
集
会

郵
政
職
場
は
す
で
に
職
場
に
行
っ
た

ら
殺
さ
れ
る
状
態
で
す
。
タ
イ
ヤ
つ
る

つ
る
の
バ
イ
ク
に
加
重
積
載
で
縁
石
の

中
に
突
っ

込
ん
で
死

ん
で
し
ま

う
事
故
。

闘
わ
な
か
っ

た
ら
殺
さ

れ
る
ん
で

す
。非

正
規

が
生
き
て

い
け
な
い
。

正
社
員
だ
っ
て
同
じ
で
す
。
給
料
を
下

げ
ら
れ
、
ど
う
や
っ
て
家
族
を
食
わ
せ

て
い
け
と
い
う
の
か
。
こ
れ
が
郵
政
民

営
化
の
結
果
で
す
。
非
正
規
化
を
推
進

す
る
野
田
や
そ
の
先
兵
の
郵
政
を
牛
耳

る
斎
藤
・
鍋
倉
社
長
ら
を
許
さ
な
い
。

奪
わ
れ
る
も
の
は
命
と
誇
り
し
か
な

い
。
で
も
僕
た
ち
は
命
も
誇
り
も
や
つ

ら
に
渡
す
つ
も
り
な
ど
あ
り
ま
せ
ん
。

闘
う
労
働
組
合
を
自
ら
の
手
で
作
ろ
う
。

奪
わ
れ
た
希
望
を
取
り
も
ど
そ
う
。
労

働
組
合
に
生
き
る
こ
と
こ
そ
人
の
誇
り

と
全
て
を
取
り
も
ど
す
人
生
の
最
大
の

道
で
す
。
と
も
に
闘
お
う
。

動
労
千
葉
と
共
に
検
査
修
繕
部
門
の
外
注
化
阻

止
へ
９
・
26
ス
ト
に
決
起
し
た
動
労
水
戸
の
組

合
員
。
働
く
仲
間
に
訴
え
る
石
井
委
員
長

外
注
化
阻
止
決
戦
に
勝
利
！

水
戸
ー
連
日
の
超
勤
に
怒
り

高
崎
線
ー
あ
わ
や
の
大
事
故

郵
政
非
正
規
ユ
ニ
オ
ン
・
齋
藤
祐
介
委
員
長
の
訴
え

分
断
を
う
ち
破
る
11
・
４
集
会



民
営
化
さ
れ
て
か
ら
局
内
の
床
全

面
の
ワ
ッ
ク
ス
が
け
は
完
全
に
な
く

な
っ
た
。
一
般
的
な
清
掃
も
玄
関
回

り
く
ら
い
の
よ
う
で
す
。
人
目
に
触

れ
る
と
こ
ろ
だ
け
、
取
り
あ
え
ず
や
っ

て
お
け
ば
良
い
と
い
う
こ
と
で
し
ょ

う
か
。
そ
ん
な
わ
け
で
、
ト
イ
レ
は

公
衆
ト
イ
レ
以
下
の
状
態
で
す
。
給

湯
室
や
洗
面
場
も
汚
れ
き
っ
て
い
ま

す
。
４
階
か
ら
下
へ
さ
が
る
ほ
ど
段
々

と
悪
く
な
り
、
地
下
の
ト
イ
レ
や
洗

い
場
は
苔
が
む
し
強
烈
な
悪
臭
を
は

な
っ
て
い
ま
す
。
夏
場
の
異
臭
ぷ
ん

ぷ
ん
た
る
や
凄
い
も
の
で
す
。
よ
く

伝
染
病
が
発
生
し
な
い
も
の
だ
と
、

人
間
の
つ
よ
さ
に
妙
に
感
心
し
ま
す
。

冷
水
機
は
排
水
口
が
詰
ま
っ
た
ま
ま

で
使
用
不
能
。
水
が
溜
ま
っ
た
ま
ま

の
状
態
で
、
く
ぼ
み
の
部
分
に
は
す

で
に
苔
が
生
え
て
い
る
。
洗
い
場
に

は
タ
ワ
シ
が
置
い
て
は
あ
る
が
、
長

期
間
の
汚
れ
で
あ
る
こ
と
が
す
ぐ
分

か
る
状
態
で
す
。
各
自
で
掃
除
し
ろ

と
い
う
こ
と
な
の
か
？

こ
ん
な
状

況
だ
か
ら
、
あ
っ
ち
こ
っ
ち
で
配
水

管
が
詰
ま
っ
て
よ
く
溢
れ
だ
す
こ
と

が
あ
り
ま
す
。

そ
う
い
え
ば
、
民
営
化
に
な
る
以

前
に
、
管
理
者
や
職
制
た
ち
が
総
出

で
、
早
朝
に
局
近
辺
の
ゴ
ミ
拾
い
を

や
っ
て
い
た
の
を
思
い
出
し
ま
し
た
。

あ
の
行
な
い
は
何
を
意
味
し
て
い
た

の
で
し
ょ
う
か
？

何
は
と
も
あ
れ
、

彼
ら
が
総
出
で
、
局
内
を
毎
日
清
掃

し
て
く
れ
れ
ば
、
経
費
も
か
か
ら
ず

綺
麗
に
な
る
と
考
え
た
り
す
る
の
で

す
が
、
余
計
な
こ
と
で
し
ょ
う
か
。

（
郵
便
課
Ｂ
）

休
憩
時
間

45
分
の
他
に
休
息
時
間

が
、
勤
務
時
間
４
時
間
に
つ
き

15
分

あ
り
ま
す
。
現
在
は
、
日
勤
だ
と
昼

休
み
に
三
つ
を
く
っ
付
け
て
１
時
間

15
分
連
続
し
て
と
っ
て
い
ま
す
（
12
：

15
〜

13
：
30
）
。
そ
れ
を

11
月
か
ら

突
然
変
更
す
る
と
、
管
理
者
が
い
っ

て
い
ま
す
。
前
半
の
休
息
15
分
を
12
：

30
か
ら
に
し
て
、
そ
の
あ
と
休
憩

45

分
を

12
：
45
か
ら

13
：
30
ま
で
連
続

し
て
と
る
。
後
半
の
休
息

15
分
は
な

ん
と
、
「
手
す
き
時
間
を
利
用
し
て
」

休
ん
で
く
れ
と
い
う
の
で
す
。

「
手
空

時
間
を

利
用
し

て
」
と

い
う
が
、

手
す
き

が
な
か
っ

た
ら
ど

う
な
る
の
？

休

め
な
い
？

こ
れ
っ

て
休
む
な
と
い
う

こ
と
じ
ゃ
な
い
で

す
か
！

も
と
も

と
要
員
不
足
で
超

勤
が
常
態
化
し
て
い
る
と
こ
ろ
に
、

ど
う
し
て
手
す
き
が
で
き
ま
す
か
。

し
か
も
、
前
半
の
休
息
時
間
の
配
置

を
現
行
よ
り

15
分
だ
け
繰
り
下
げ
て

い
る
の
で
す
か
ら
ね
。
後
半
に
な
る

べ
く
取
り
難
く
し
て
い
る
の
で
し
ょ

う
か
。
や
る
こ
と
が
え
げ
つ
な
い
で

す
よ
ね
。
も
し
か
し
て
、
こ
れ
も

「
人
件
費
削
減
」
の
企
図
が
あ
る
ん
で

す
か
？

「
服
務
の
改
定
」
は
労
使
の
団
体
交

渉
事
項
な
ん
で
し
ょ
う
。
み
ん
な
で

反
対
す
れ
ば
い
い
ん
で
す
よ
！

組

合
が
悪
い
条
件
呑
む
わ
け
は
な
い
し
、

仮
に
呑
ん
だ
と
し
て
も
、
み
ん
な
で

知
恵
使
っ
て
今
ま
で
ど
お
り
休
む
よ

う
に
し
ま
し
ょ
う
！

（
集
配
課
Ａ
）

職場の相談を承ります。連絡を下さい！ ●郵政非正規ユニオン(TEL：090-6303-5720) ●東京東部ユニオン(葛飾区新小岩2-8-8 クリスタ
ルハイム203号 TEL:03-6410-4329 FAX:03-6410-4369 Eﾒｰﾙ:tobuunion@grace.ocn.ne.jp）●東京西部ユニオン(杉並区天沼2-3-7 さかいビル２Ａ号

室電話&FAX:03-3220-7473 Eﾒｰﾙ:seibu-union@mocha.ocn.ne.jp）●なんぶユニオン(品川区大井1-34-5河野ﾋﾞﾙ3F Tel&Fax:03-3778-0717 Eﾒｰﾙ:nanbu

union@yahoo.co.jp）●東京北部ユニオン(豊島区西池袋5-13-10 ハイマート西池袋603号 TEL&FAX 03-6914-0487 Eﾒｰﾙ:tokyohokubuunion2010@yaho

o.co.jp）●ユニオン東京合同(千代田区三崎町2-17-8皆川ビル301｢朔」気付 電話&FAX:03-3262-4440 Eﾒｰﾙ:info@union-tg.org）●合同労働組合八

王子(八王子市明神町4-14-5リーベンスハイム2-203 電話&FAX:042-644-9914 Eﾒｰﾙ:gorohachi2007@gmail.com）●ちば合同労働組合(千葉市中央区

要町2-8DC会館内 電話:043-225-2207 Eﾒｰﾙ:chiba_goudou@yahoo.co.jp）●合同労組かながわ(横浜市南区山王町２-16 ライオンズマンション吉野

町第５-403号室 電話&FAX:045-242-1055 Eﾒｰﾙ:c_kanagawa@yahoo.co.jp）●さいたまユニオン(電話:090-9825-0184 Eﾒｰﾙ:sai_union@yahoo.co.jp）

こ
の
紙
面
は
、
私
た
ち
全
逓
労
働
者
部
会
に
寄
せ
ら
れ
た
大
森
郵
便
局
の

職
場
ニ
ュ
ー
ス
『
な
か
ま
』
27
号
よ
り
転
載
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

卑
劣
な
休
息
は
く
奪
に
怒
り

身
近
な
問
題

労
働
組
合
の
出
番
で
す
よ
！

み
な
さ
ん
、
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。
郵
政
当
局
は
血
眼
に
な
り
、
憑
か
れ
た

ち

ま
な
こ

つ

者
の
よ
う
に
「
費
用
削
減
」「
単
年
度
黒
字
」
を
つ
ぶ
や
く
。
非
正
規
労
働
者
の
大

量
首
切
り
と
ボ
ー
ナ
ス
カ
ッ
ト
、
そ
し
て
総
賃
金
抑
制
の
新
制
度
導
入
案
。
そ
れ

で
も
足
り
な
い
と
常
軌
を
い
っ
し
た
経
費
削
減
運
動
。
問
題
の
核
心
は
、
経
営
者
の

じ

ょ
う
き

犯
罪
行
為
を
訴
追
で
き
な
か
っ
た
こ
と
で
す
。
Ｊ
Ｐ
労
組
幹
部
は
「
事
業
再
生
計
画

は
労
使
の
共
同
作
業
」
と
自
賛
し
ま
し
た
。
だ
が
、
今
期
中
央
委
員
会
議
案
の
い

た
る
所
で
「
各
施
策
に
つ
い
て
、
組
合
員
の
労
働
条
件
に
変
化
が
生
じ
る
事
項
も

あ
る
」
と
示
唆
し
て
い
ま
す
。
変
化
と
は
一
体
な
ん
で
す
か
？

そ
れ
を
知
る
権

利
が
あ
る
。
今
回
は
職
場
の
問
題
を
特
集
し
ま
す
。
議
論
を
深
め
ま
し
ょ
う
！

職
場
の
声

そ
れ
っ
て
休
息
時
間
の
は
く
奪

じ
ゃ
な
い
！

休憩・休息時間の付与に関する服務表改正(？) 平成24年11月１日適用

日勤

現行

改正

（勤務時間の途中に、15分間を手空を利用して休息する）

ト
イ
レ
や
洗
面
所
の
汚
れ
が
ひ

ど
い
で
す
よ
！

・大雑把に試算してみます。集配全職員を 15万人、

平均時給を2000円と見積る。

・15万人×２千円×（15分/60分）＝7500万円・・

１日でこれだけ搾取できる。

・１月（20日）では 15億円。１年では 180億円に

なります。（平均時給を１５００円で試算しても

135億円になります。）高額なピンハネですよね。

一方経費全体に占める本社・支社管理部門の経費

（販売費及び一般管理費）は、22 年度が 1000 億円

（出所：ディスクロージャー資料）でヤマトの５倍、

日通の2.5 倍なのです。


