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郵
便
局
で
働
く
み
な
さ
ん
。
寒
い
中
、

毎
日
お
疲
れ
様
で
す
。

い
ま
現
場
が
忙
し
く
働
い
て
い
る
中

で
、
会
社
と
Ｊ
Ｐ
労
組
本
部
は
一
体
と

な
っ
て
大
変
な
悪
だ
く
み
を
進
め
て
い

ま
す
。
来
年
の

19
春
闘
で
、
扶
養
手
当

の
縮
小
・
廃
止
を
行
お
う
と
い
う
の
で

す
。
本
当
に
許
せ
ま
せ
ん
。

一
般
職
か
ら
住
宅
手
当
を
奪
い
取
っ

た

18
春
闘
妥
結
と
ま
っ
た
く
同
じ
理
屈

で
、
地
域
基
幹
職
、
一
般
職
の
扶
養
手

当
の
縮
小
・
廃
止
が
狙
わ
れ
て
い
る
の

で
す
。
そ
の
理
屈
は
「
同
一
労
働
同
一

賃
金
」
で
す
。

手
当
も
賃
金
の
一
部
で
す
。
ど
こ
ま

で
賃
金
を
下
げ
る
つ
も
り
な
の
か
！

職
場
か
ら
怒
り
の
声
を
あ
げ
よ
う
！

Ｊ
Ｐ
労
組
本
部
は
、
「
非
正
規
労
働

者
と
の
不
合
理
な
処
遇
格
差
を
無
く
す

た
め
」
と
も
っ
と
も
ら
し
い
こ
と
を
言
っ

て
い
ま
す
。
し
か
し
、
そ
も
そ
も
非
正

規
労
働
者
が
６
割
に
も
の
ぼ
る
職
場
に

す
る
こ
と
に
全
面
協
力
し
て
き
た
の
は
、

Ｊ
Ｐ
労
組
本
部
で
す
！

今
、
非
正
規
労
働
者
の
存
在
な
く
し

て
仕
事
は
ま
っ
た
く
回
ら
な
い
現
状
で

す
。
非
正
規
職
に
扶
養
手
当
も
含
め
、

正
社
員
と
同
じ
賃
金
を
支
払
う
の
は
当

た
り
前
じ
ゃ
な
い
で
す
か
！

そ
し
て

非
正
規
職
を
す
べ
て
正
規
職
に
す
べ
き

で
す
！

し
か
し
、
そ
の
「
正
規
職
」
の
一
般

職
の
労
働
者
は
、
非
正
規
職
だ
っ
た
時

よ
り
賃
金
が
下
が
っ
た
と
い
う
場
合
も

あ
る
ほ
ど
の
超
低
賃
金
で
す
。
住
宅
手

当
を
奪
わ
れ
た
こ
と
で
離
職
せ
ざ
る
を

得
な
く
な
っ
た
人
も
出
て
い
る
と
聞
き

ま
す
。

ど
う
が
ん
ば
っ
た
っ
て
低
賃
金
か
ら

抜
け
ら
れ
な
い
う
え
に
、
つ
ぎ
つ
ぎ
に

手
当
ま
で
奪
う
ー

こ
ん
な
こ
と
は
ゼ
ッ

タ
イ
に
許
せ
ま
せ
ん
！

左
に
掲
載
し
た
「
内
部
留
保
」
（
利

益
余
剰
金
）
の
上
位
ラ
ン
キ
ン
グ
を
見

て
く
だ
さ
い
！

日
本
郵
政
が
た
め
込
ん
で
い
る
利
益

は
、
な
ん
と
「
３
兆
５
５
１
０
億
円
」

で
す
！

こ
れ
は
、
労
働
者
が
働
い
て

生
み
出
さ
れ
た
利
益
で
す
！

に
も
か
か
わ
ら
ず
Ｊ
Ｐ
労
組
本
部
は
、

「
原
資
（
会
社
が
出
す
お
金
）
が
な
い

か
ら
、
痛
み
を
分
け
合
え
」
「
事
業
の

継
続
も
考
え
な
い
と
い
け
な
い
（
か
ら

そ
ん
な
に
要
求
で
き
な
い
）
」
な
ど
と

い
う
こ
と
ば
か
り
言
っ
て
い
ま
す
。

利
益
を
労
働
者
に
還
元
す
る
の
は
当

た
り
前
で
す
。
し
か
し
本
部
は
、
「
非

正
規
職
に
も
払
わ
な
い
と
い
け
な
い
の

で
、
正
規
職
か
ら
削
る
し
か
な
い
」
な

ど
と
言
っ
て
労
働
者
の
間
の
分
断
を
あ

お
っ
て
い
る
の
で
す
。
非
正
規
職
の
扶

養
手
当
に
必
要
な
額
は

80
・
３
億
円
だ

と
計
算
し
て
い
ま
す
が
、
こ
ん
な
金
額

は
す
ぐ
に
で
も
出
せ
る
は
ず
で
す
。

実
際
に
、
ト
ー
ル
社
の
買
収
に
は
、

会
社
は
６
０
０
０
憶
円
も
の
お
金
を
出

し
て
い
る
じ
ゃ
な
い
か
！

Ｊ
Ｐ
労
組

本
部
は
、
会
社
の
代
弁
者
で
す
か
？

Ｊ
Ｐ
労
組
本
部
は
ま
た

19
春
闘
で
、

65
歳
定
年
制
の
導
入
を
要
求
す
る
と
し

て
い
ま
す
。

し
か
し
、
退
職
金
が
上
乗
せ
に
な
る

保
証
も
な
い
、
扶
養
手
当
、
住
居
手
当

な
ど
も
無
し
、
そ
れ
ま
で
と
同
じ
仕
事

で

60
歳
ま
で
の
６
割
の
賃
金
で
こ
き
使

う
と
い
う
の
で
す
。
現
在
の
再
雇
用
制

度
と
ど
こ
が
違
う
の
か
？

【
裏
面
に
続
き
ま
す
】

「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」
は

賃
下
げ
攻
撃
だ
！

（『日刊ゲンダイ デジタル』

2018年９月22日より転載）

日
本
郵
政
は
な
ん
と
！

「
３
兆
５
千
億
円
超
」
も
利

益
を
た
め
込
ん
で
い
る

65
歳
定
年
制
＝
「
死
ぬ
ま

で
低
賃
金
で
働
け
！
」

財務省が発表した２０

１７年度の法人企業統計

によると、いわゆる内部留

保は４４６兆円（金融・保

険を除く）でした。実に６

年連続で過去最高を更新し

ています。

内部留保とは、一言でい

えば企業が貯め込んでいる

利益（利益剰余金）です。

安倍政権が発足する前の

１１年度は２８２兆円にす

ぎなかったので、現政権に

なって以降、１６４兆円も

増加したことになります。

企業はどれだけ労働者

からボッタクっている

んだ！
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Ｊ
Ｐ
労
組
本
部
の
主
張
は
「
労
働

力
不
足
」
を
理
由
に
、
安
倍
政
権
が

年
金
支
給
を

70
歳
ま
で
延
長
し
よ
う

と
い
う
動
き
と
完
全
に
一
体
で
す
。

死
ぬ
ま
で
低
賃
金
で
働
き
続
け
ろ
と
？

冗
談
じ
ゃ
な
い
！

安
倍
政
権
の
年
金

支
給
年
齢
引
き
上
げ
も
辞
め
さ
せ
よ

う
。さ

ら
に

19
春
闘
で
会
社
は
、
「
育

児
や
介
護
の
た
め
」
と
称
し
て
短
時

間
制
度
の
導
入
な
ど
、
「
多
様
な
働
き

方
」
の
導
入
を
検
討
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
口
当
た
り
の
い
い
こ
と
を

言
い
な
が
ら
、
繁
忙
時
間
に
合
わ
せ

て
細
切
れ
の
短
時
間
で
働
か
せ
る
と

い
う
こ
と
で
す
。
会
社
は
、
年
金
の

負
担
も
免
れ
、
安
上
が
り
に
働
か
せ

ら
れ
る
、
そ
し
て
収
入
が
減
っ
た
分
、

副
業
を
Ｏ
Ｋ
に
す
る
か
ら
、
ダ
ブ
ル

ジ
ョ
ブ
で
他
で
働
け
！

こ
れ
が
「
多

様
な
働
き
方
」
の
正
体
で
す
！

そ
も
そ
も
郵
便
事
業
は
、
す
べ
て

の
住
民
に
確
実
に
郵
便
物
を
届
け
る

こ
と
が
使
命
で
、
儲
か
ら
な
い
仕
事

な
の
で
す
。
そ
れ
を
民
営
化
し
て
、

株
主
に
も
う
け
さ
せ
る
こ
と
が
目
的

の
会
社
に
し
て
し
ま
っ
た
。
日
本
郵

政
の
株
を
売
却
し
、
株
主
に
高
額
配

当
す
る
た
め
に
、
労
働
者
に
賃
金
と

し
て
支
払
う
べ
き
巨
額
な
利
益
を
た

め
込
ん
で
い
る
の
で
す
！

郵
便
事
業
は
民
営
・
分
社
化
し
た

た
め
に
、
民
間
会
社
・
民
間
金
融
会

社
と
し
て
の
い
く
つ
も
の
足
か
せ
を

は
め
ら
れ
て
、
に
っ
ち
も
さ
っ
ち
も

行
か
な
く
な
り
、
崖
っ
ぷ
ち
に
追
い

つ
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
も
そ
も
民
営
化
が
間
違
っ
て
い

た
の
で
す
。
そ
の
失
敗
の
ツ
ケ
を
労

働
者
に
押
し
付
け
る
こ
と
は
絶
対
に

許
せ
ま
せ
ん
！

11
月

16
日
の
夕
刊
で
、
郵
便
の
土

曜
と
翌
日
配
達
を
や
め
る
こ
と
が
総

務
省
や
有
識
者
会
議
で
検
討
さ
れ
て

い
る
こ
と
が
報
道
さ
れ
ま
し
た
。
日

本
郵
便
が
要
望
し
て
い
る
の
で
す
。

理
由
は
、
人
員
不
足
で
現
場
の
負

担
を
軽
く
す
る
た
め
と
言
っ
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
そ
れ
は
ま
っ
た
く
デ

タ
ラ
メ
で
す
。

本
当
の
狙
い
は
、
雇
止
め
、
賃
下

げ
と
、
さ
ら
な
る
非
正
規
職
化
で
す
。

日
本
郵
便
は
、
ゆ
う
パ
ッ
ク
へ
の

移
動
と
翌
配
見
直
し
で
、
約
５
万
３

０
０
０
人
の
再
配
置
が
可
能
に
な
り
、

効
率
化
が
見
込
め
る
と
言
い
、
そ
の

結
果
１
万
人
が
過
員
（
多
過
ぎ
）
に

な
る
と
い
う
の
で
す
。

超
勤
を
減
ら
し
て
長
時
間
労
働
を

是
正
す
る
と
い
う
が
、
要
は
超
勤
経

費
の
節
約
で
す
。
誰
だ
っ
て
超
勤
な

ん
か
や
り
た
く
な
い
！

し
か
し
、
超

勤
の
賃
金
が
な
か
っ
た
ら
、
ど
う
や
っ

て
生
活
し
て
い
け
と
い
う
の
か
!?

今
か
ら
で
も
ひ
っ
く
り
返
せ
ま
す
。

大
反
対
の
声
で
や
め
さ
せ
よ
う
！

フ
ラ
ン
ス
で
は
、
金
持
ち
だ
け
を

優
遇
し
、
労
働
者
を
貧
困
に
追
い
込

ん
で
い
る
マ
ク
ロ
ン
大
統
領
へ
の
怒

り
が
バ
ク
ハ
ツ
し
、
労
働
組
合
の
ス

ト
ラ
イ
キ
と
激
し
い
デ
モ
が
た
た
き

つ
け
ら
れ
、
燃
料
税
の
値
上
げ
を
撤

回
さ
せ
、
さ
ら
に
闘
い
が
続
い
て
い

ま
す
。

私
た
ち
日
本
の
労
働
者
も
、
職
場

の
仲
間
と
と
も
に
激
し
く
怒
り
を
た

た
き
つ
け
よ
う
！

そ
し
て
、
闘
い
の

中
で
職
場
に
た
た
か
う
労
働
組
合
を

つ
く
り
出
そ
う
。

「
利
益
は
株
主
の
た
め
」
？

民
営
化
破
た
ん
の
ツ
ケ
を

労
働
者
に
押
し
付
け
る
な
！

土
曜
休
配
、
翌
日
配
達
廃

止
に
よ
る
雇
い
止
め
反
対
！

●深夜勤の非正規の仲間の声●

「深夜をやらなくなったら賃金が下がる」

「（配置換えは）免許を持っていなし外務は無理」

「日勤になっても今の賃金を保障しろ」

●土曜休配、翌日配達廃止●

「土曜配達がなくなって楽になるのか」

「土曜に配達のブツは、日曜日分も合わせて月曜回

しになる。大変だろ」

「今まで必死になって(翌日)配達してきたのをそん

なに急いでやらなくても良いと言われても納得い

かない」

【
上
】
マ
ク
ロ
ン
政
権
に
抗
議
し
て
立

ち
上
が
る
フ
ラ
ン
ス
労
働
者
【
中
】

パ
ク
ク
ネ
大
統
領
を
退
陣
に
追
い
込

ん
だ
韓
国
労
働
者
【
下
】
低
賃
金
を

撤
回
さ
せ
た
ア
メ
リ
カ
教
育
労
働
者


