
郵
便
局
で
働
く
皆
さ
ん
！

猛
暑
の
中
、
お
疲
れ
様
で
す
。

去
る
７
月
16
日
（
水
）
に
、

私
た
ち
は
日
本
郵
便
（
株
）

荻
窪
郵
便
局
と
第
１
回
の
団

体
交
渉
を
行
い
ま
し
た
！

そ
こ
で
悪
名
高
い
ス
キ
ル

評
価
制
度
を
使
っ
た
１
年
数
ヶ

月
間
の
大
幅
賃
下
げ
を
撤
回

さ
せ
ま
し
た
！

考
え
て
も
見
て
下
さ
い
！

長
年
働
い
て
い
る
郵
便
局
の

労
働
者
の
賃
金
を
、
雇
用
契

約
更
新
時
期
の
圧
力
で
時
給

２
１
０
円
（
賃
金
の
約
15
％
）

も
下
げ
る
こ
と
自
体
が
労
働

基
準
法
違
反
の
デ
タ
ラ
メ
な

制
度
で
す
。

追
及
は
始
め
た
ば
か
り
で

す
。
当
局
は
、
責
任
の
所
在

も
原
因
も
明
確
に
せ
ず
、「
団

交
要
求
を
受
け
て
Ｍ
組
合
員

に
つ
い
て
調
べ
て
誤
り
を
発

見
し
た
」
と
言
い
な
が
ら
、

「
他
に

20
名
位
の
ダ
ウ
ン
該

当
者
が
い
る
が
『
誤
り
』
は

な
い
」
と
言
い
張
り
ま
す
。

要
求
し
な
い
と
下
げ
ら
れ

た
ま
ま
な
の
か
？

闘
え
ば

不
当
に
奪
わ
れ
た
賃
金
も
、

汗
し
て
働
く
労
働
者
の
誇
り

も
取
り
戻
せ
ま
す
！

（
交
渉
報
告
は
裏
面
）

① スキル評価による賃下げを撤回せよ。

スキル評価制度を廃止せよ。

② 期間雇用社員を期限の定めのない雇用

とせよ。

③ 組合加入をもって不利益扱いをするな

（不当労働行為は断じて認めない）。

④ 人員不足を補い、賃金を上げ、差別・

分断せず、まともな労働条件にせよ。

⑤ 郵政職場に、労働者の誇りと権利と生

活を守る、闘う労働組合を拡大しよう。

つ
い
に
７
月
16
日
、
初
団
交
を
や
り
ま
し
た
。

団
交
の
席
で
、
荻
窪
郵
便
局
丸
田
総
務
部
長
以

下
４
人
が
、
昨
年
春
の
Ｍ
さ
ん
の
ス
キ
ル
決
定

過
程
の
誤
り
を
「
遺
憾
に
思
い
ま
す
」
と
謝
罪
。

組
合
は
「
こ
れ
は
Ｍ
さ
ん
だ
け
の
問
題
で
は
な

い
」
と
、
引
き
続
き
８
月
団
体
交
渉
を
申
し
入

れ
ま
し
た
。
皆
さ
ん
！
や
れ
ば
出
来
る
！

相

談
・
要
求
を
寄
せ
て
下
さ
い
。
Ｊ
Ｐ
労
組
組
合

員
も
声
を
上
げ
よ
う
！

（
団
交
報
告
は
裏
面
）

●
連
絡
先
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京
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部
ユ
ニ
オ
ン
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沼
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●
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●
メ
ー
ル
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（
組
合
…
以
下
、
組
）
「
誤
り
」

の
具
体
的
内
容
と
は
何
か
？

（
荻
窪
局
…
以
下
、
局
）
昨
年
４

月
１
日
か
ら
の
、
Ｍ
さ
ん
の
ス
キ

ル
が
Ａ
か
ら
Ｂ
に
下
げ
た
課
程
で
、

ス
キ
ル
レ
ベ
ル
の
適
用
に
誤
り
が

あ
り
、
そ
の
分
（
２
１
０
円
）
に

つ
い
て
、
昨
年
４
月
以
降
の
給
与

等
の
差
額
を
追
給
し
ま
す
。

（
組
）
賃
金
と
評
価
を
戻
す
の
は

当
然
だ
が
、
い
つ
の
時
点
で
「
誤

り
」
と
わ
か
っ
た
の
か
？

（
局
）
６
月
16
日
（
組
合
員
通
知
・

団
体
交
渉
を
申
入
れ
た
日
）
以
降

に
調
査
し
て
わ
か
り
ま
し
た
。

（
組
）
要
求
し
な
か
っ
た
ら
そ
の

ま
ま
だ
っ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
り

と
ん
で
も
な
い
こ
と
。
計
算
し
て

戻
し
ま
す
と
い
う
こ
と
で
済
む
の

か
。
責
任
者
は
誰
で
、
謝
罪
や
一

筆
出
す
の
が
当
然
と
思
う
が
、
そ

う
い
う
事
も
何
も
な
い
の
か
？

（
局
・
・
４
人
が
立
っ
て
）
遺
憾

に
思
い
ま
す
。

（
組
）
「
誤
り
」
の
経
緯
が
口
頭

の
説
明
で
は
不
明
確
で
す
。
他
に

も
大
幅
な
賃
下
げ
を
伴
う
ダ
ウ
ン

を
さ
れ
て
い
る
労
働
者
が
い
る
と

思
う
が
ど
う
か
？

荻
窪
局
の
期
間

雇
用
社
員
数
、
こ
の
間
ダ
ウ
ン
さ

せ
ら
れ
て
い
る
労
働
者
数
は
？

（
局
）
局
全
体
の
期
間
雇
用
社
員

は
２
百
数
十
人
、
ス
キ
ル
評
価
で

こ
の
間
ダ
ウ
ン
は
約
20
人
で
す
。

（
組
）
他
の
労
働
者
に
つ
い
て
も

戻
す
べ
き
だ
と
思
う
が
ど
う
か
？

（
局
）
Ｍ
さ
ん
以
外
に
は
「
誤
り
」

は
な
か
っ
た
。

（
組
）
そ
れ
は
納
得
で
き
な
い
。

き
ち
ん
と
し
た
資
料
を
出
す
べ
き

だ
。
泣
く
泣
く
自
主
退
職
し
た
人

も
い
る
。
ス
キ
ル
評
価
に
伴
う
書

類
等
で
客
観
的
な
も
の
が
必
要
だ
。

（
局
）
基
本
は
出
せ
な
い
が
、
持

ち
帰
っ
て
検
討
し
ま
す
。

（
組
）
本
社
や
支
社
か
ら
コ
ス
ト

削
減
目
標
を
課
さ
れ
て
や
っ
て
い

る
の
で
は
な
い
か
？

（
局
）
削
減
目
標
は
あ
り
ま
す
。

（
組
）
郵
政
全
体
の
問
題
と
し
て

さ
ら
に
追
及
し
ま
す
。
こ
の
問
題

は
今
日
で
は
決
着
で
き
な
い
。
８

月
に
今
日
議
題
と
な
っ
た
事
の
継

続
団
体
交
渉
を
要
求
し
ま
す
。

（
組
）
組
合
活
動
に
よ
っ
て
雇
用

更
新
し
な
い
等
の
不
利
益
扱
い
は

し
な
い
こ
と
、
組
合
活
動
監
視
等

の
不
当
労
働
行
為
は
し
な
こ
と

（
局
）
不
利
益
扱
い
は
し
な
い
し

雇
用
更
新
も
従
来
通
り
で
す
。
不

当
労
働
行
為
は
し
ま
せ
ん
。

（
組
）
局
前
ビ
ラ
ま
き
の
監
視
は

不
当
労
働
行
為
だ
か
ら
止
め
よ

（
局
）
ご
意
見
と
し
て
伺
い
ま
す
。

▼相談無料・秘密厳守 ★３２２０－７４７３★

▼住所・連絡先は表面を参照。

ＪＲ荻窪駅北口から徒歩４分です。

気軽に事務所にお越しください。

ブラック企業の横暴に対して勝つ方法は、

私たちが、労働組合に団結して闘う事です!

荻
窪
局
だ
け
の
問
題
で
は
な

い
！

郵
政
全
体
の
問
題
だ
！

組
合
活
動
に
よ
る
不
利
益
扱

い
を
し
な
い
と
回
答

次
号
に
続
き
ま
す
！

６月29日、西部ユニオンの北島邦彦副委員長が杉

並区議補欠選挙で「安倍たおせ、労働組合作ろう」

と訴え,4332票

を得ました！

7月1日、集団

的自衛権閣議

決定への抗議

で首相官邸前

で闘いました！

団体交渉には、郵政非正規ユニオン、
東京西部ユニオン 16人が参加(7/16)


